
令和６年度伊奈町商工会 

会員アンケート結果 

 

Q.1 主たる業種 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q.2 従業員数（役員、家族、パート、アルバイト 除く） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Q.3 経営上の課題はなんですか？（複数回答可能） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 回答が最も多かったのは「人材不足・人材確保・賃上げ」でした。県連合会

では(株)タイミーと業務提携し、いわゆる「スキマバイト」の利用を促進して

います。また、賃上げに伴う助成金や補助金活用についてもご案内しておりま

す。 

 次に多かった回答は「事業承継・後継者問題」でした。計画的に事業承継に

取組まないと、様々な理由で経営が不安定になります。専門家を無料で派遣し

ておりますのでお早めに商工会へご相談ください。 

 

 

Q.4 マル経融資を利用したいと思いますか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 マル経融資とは、小規模事業者（常時使用する従業員が２０人以下（商業・

サービス業の場合は５人以下）であることや商工会の支援を６カ月以上受けて

いる等の要件を満たすと申込できる日本政策金融公庫の融資制度です。貸付条

件：貸付限度額 2,000 万円、利率 1.95%（令和 7 年３月 3 日現在）、担保・保

証人不要等 

 令和７年度よりマル経の利子補給制度が開始されますのでご活用ください。 



Q.5 商工会に労働保険事務を委託すると加入できる、労災保険の特別加入制度

に加入したいと思いますか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 特別加入は、一般の労働者以外の自営業者や家内労働者も、任意で加入し業

務上の災害補償を受けられる制度です。 

 

 

Q.６一人親方（建設業）に該当する方のみに質問です。 

商工会で扱っている一人親方労災に加入したいと思いますか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

一人親方とは以下の①～③のいずれかの方を指します。 

①労働者を使用せず、会社に雇用されずに個人で仕事を請け負っている方。 

②労働者を使用していても使用期間が年間 100 日未満の見込みの方で、請負

契約で仕事をしている方。 

③同居かつ同一生計の家族のみで請負契約で仕事をしている方。 

 

 

 



Q.７今後の施策について商工会や行政への要望はありますか？（自由回答） 

 ・継続して地域や企業等の情報交換を出来る場を設けて頂き、地域の発展、

企業のマッチング等の販路拡大支援が出来ればと思います。 

 ・何か商工会（地元企業）と学校で連携できることが進めたい。 

 ・補助金、助成金を沢山紹介してほしい。 

 ・町役(行政)と都市計画の用途地域の見直し等をしてニューシャトル沿線の

発展ができるよう進めて頂ければと思います 

 ・人手不足解消に関する支援事業、その他伊奈町商工会独自の補助金や助成

金等 


