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商 工 情 報

▶第４９回通常総代会開催 ▶１分間のマネジメント情報 ▶建設助成金のお知らせ

▶商工会フェスティバル出店（展）者募集！ ▶源泉所得税の納付について ▶健康診断を実施します！



商工会員向け情報一覧

埼玉県内中小企業の景況感
埼玉県四半期経営動向調査結果（令和4年1～3月期）より

県内中小企業の景況感は、持ち直しの動きに足踏み感
がみられる。
先行きについては、慎重さがみられる。

ニューシャトル羽貫駅構内に企業のＰＲ用看板を
設置しています。サイズはＡ－４（横置き）です。
一ヶ月単位で広告掲載いたします。
（掲載料月1,000円）
更新もＯＫです。掲載
ご希望の事業所は、月
末までに原稿をお持ち
になり商工会にお申し
込みください。

令和３年度事業報告書並びに収支決算書の承認を求むる件、令和４年度事業計画書（案）並びに収支予算書
（案）の承認を求むる件など、５議案を審議する第４９回通常総代会が５月１３日商工会館にて、換気等感染対
策をした上、開催されました。

議長には、柴中若地区総代「西川ゆり園」の西川慶一氏が選出され、同氏の議事進行のもと上程された議案に
ついては原案通り全て可決承認されました。

令和４年度事業計画では、（１）経営支援事業の推進（２）景気対策特別事業の実施（３）会員増強の実施の
３つを重点事業として活動していくことなどが承認されました。

また、来賓には、大島町長をはじめ、永末町議会議長、竹中埼玉県県央地域振興センター所長、森本日本政策
金融公庫さいたま支店事業統括など１０名の方をお迎えいたしました。

コロナ禍の厳しい状況が続きますが、町商工業の振興発展のために承認された事業計画を役職員一同遂行して
参りますので、会員の皆様のご理解ご協力をよろしくお願いいたします。

総代会において承認されました詳細につきましては当会ホームページをご覧ください。

ホームページはこちら http://ina-sci.com/

第４９回通常総代会開催～事業計画等決まる～

１分間のマネジメント情報

原材料費や仕入価格、人件費等の増加により値上げを
検討している事業者の皆様も多いのではないでしょう
か。一方で、値上げすると顧客の反応が気になり、な
かなか踏み切れないこともあると思います。そこで、
顧客に「製品やサービスを提供する」という発想から、
「価値を提供する」という発想に切り替えると、抵抗
感も和らげることができるかもしれません。
そのために、

①自社が提供する製品やサービスの「価値」を把握する

②ビジネスモデルを考えなおす

ことから取り組まれてみてはいかがでしょうか。

商工会では、ビジネスプラン作成のご支援も行ってお
りますのでお気軽にご相談ください。

ご利用下さい！！「お買い物券」

町内のお店136店舗で利用できるお買い物券です。
☆お祝いやご贈答に… ☆イベントなどの景品に…

是非ご利用下さい。
伊奈町商工会で常時
販売しています。

※只今「取扱店」を募集しています。
お問合せは、事務局まで。（☎722-3751）



伊奈町商工会事業のご案内
町内建設業者に工事を発注した

町民に奨励金を助成します！！

商工会では、町内経済の活性化を図るため、町内の建
設業者及び町外会員事業所にリフォーム等の工事を発
注する町民に対し、施工代の一部を助成しますので顧
客獲得にご活用下さい。

・対 象 町内に住所を有し、令和４年6月1日以降に
発注する個人の方

・補助内容 次の基準による奨励金を伊奈町内共通

「お買い物券」で支給
工事代金が 10万円以上の場合 …… 10,000円
※ 工事代金は、消費税込みの金額

・受 付 令和４年6月1日(水)から

令和4年12月16日(金)まで
※ 予算の範囲を超えた場合は、締め切ります。

・受付場所 町商工会事務局

・そ の 他 申請書類等詳しくはホームページ

または事務局へお問い合せ下さい。

《お問い合わせ》伊奈町商工会事務局 ℡722-3751

給与等の源泉徴収は毎月滞りなく処理されている
ことと存じます。

１～６月に支払った専従者及び従業員の給与、退
職所得、税理士や弁護士等の報酬から源泉徴収した
所得税の納付期限は７月１２日（月）です。お忘れ
なく期限内に納付されますよう御連絡申し上げます。

日時 ７月５日（火）・７月６日（水）
両日とも ９：３０～１２：００

１３：３０～１５：３０
場所 伊奈町商工会館２階会議室

持参する物 源泉徴収簿（又は、１～６月分の給与
明細）前年の源泉徴収簿、納付書等

～源泉所得税の納付について～

商工会の上半期会費の自動振替は
６月１０日（金）です

毎年２回に分けて（６/１０と１２/１０）請求して
おります商工会費ですが、金融機関の自動振替をご利
用されている会員様は、残高の確認をお願いします。

また、自動振替で領収書が必要な時やこれから自動
振替に変更したい場合は事務局までご連絡下さい。

（℡ 722-3751  担当：久保埜）

健 康 診 断 を 実 施 し ま す ！

伊奈町商工会労務委員会では、町のご協力をいただ
き従業員健康診断を実施します。

実施期間 ６／６（月）～８／５（金）

要項を同封しましたので、内容や申込方法をご確認
の上、お早めのご予約とお申し込みをおすすめします。

例年秋に開催していた商工フェスティバルを、伊奈町
商工会創立５０周年記念「２０２２楽しいな～商工
フェスティバル」と題し、３年ぶりに開催いたします。

町内外の商工業者の出店（展）や体験コーナー、ダン
スや音楽ライブ等、老若男女が楽しめる内容となって
おります。

つきましては、以下のとおり募集いたしますので、出
店（展）をご検討下さい。

※新型コロナウイルスの影響により、開催内容等が今
後変更になる場合がございますので、予めご了承くだ
さい。

１．名 称 ２０２２楽しいな～商工フェスティバル～
２．会 場 県民活動総合センター（けんかつ）
３．開催日 令和４年１０月２３日（日）
４．締 切 令和４年６月２０日（月）

出店（展）を希望される方は、同時配布の申込書でお
申し込み下さい。（開催要領等については商工会HP
に記載いたしますのでご確認下さい。）

ステージ出演者を募集します！

商工フェスティバルにおいて、小ホール・屋内ス
テージ・屋外ステージで軽音楽やダンス、大道芸など
を披露したい方を募集いたします。出演料は無料です。

普段なかなか発表する機会がないあなたの隠れた才
能を、ここで皆さんに披露してみませんか？

商工会HPの募集要項を確認し、お申し込みください。

≪お問い合わせ≫ ℡７２２－３７５１ (担当 坂本)

自社PRチラシ折込企業を募集しています
商工会では、隔月にて皆様へお届けしている会報誌等

の配布物の中に、自社PRチラシの折込を希望する会員
企業を募集しております。

ー募 集 要 件ー
■募集枠・・・各回１０企業まで（先着順）
■折込料・・・５，５００円
■サイズ・・・サイズA４
■部 数・・・８００部
■その他・・・チラシは自社で用意し商工会に持込

く ぼ の



事業所名：あほや伊奈店
住 所：伊奈町学園2-136-2
電 話：070-2172-2326
業 種：たこ焼き屋

新 入 会 員 情 報
New Member Information

※順不同・敬称略

本場、大阪の味！
伊奈町で大阪のたこ焼きが味わえます！
あほや名物の、ペチャ焼きも大人気です!!
是非、お立ち寄りください。
ご来店お待ちしております！

事業所名：カレーライス＆ばる しえすた
住 所：伊奈町寿2-132
電 話：048-729-6489
業 種：飲食店（カレーライス 他）

しえすたでは、当店ならではの味や体験を
ご提供できるよう日々精進しております。
テイクアウトやオリジナルカレーの提案等
も請け負っておりますのでお気軽にご相談
ください。

事業所名：株式会社 クオリス
住 所：伊奈町大針1167-5
電 話：090-8087-1472
業 種：美容品販売

事業所名：有限会社 ライジング
住 所：伊奈町寿2-145-1-1F B
電 話：080-3178-9113
業 種：照明器具

事業所名：ワカイ機工
住 所：伊奈町栄4-6
電 話：048-721-7476
業 種：工作機械設置

事業所名：アイエム建工
住 所：伊奈町学園4-18
電 話：090-4727-3448
業 種：サッシ工事

事業所名：Maison（メゾン）
住 所：伊奈町小室2268-48
電 話：048-795-4795
業 種：美容室

事業所名：リラクゼーションサロンRaRa
住 所：伊奈町西小針1-53-4
電 話：080-7505-7557
業 種：整体

事業所名：サンインテリア
住 所：伊奈町内宿台5-112-4
電 話：090-9816-1428
業 種：内装工事

最新の商材を駆使し、いつまでも「美」を
忘れさせないサロンです。
あなた史上最高のスタイルに仕上げます。
お子様を連れて来店できるキッズスペース
を設けております。

オールハンドにて全身をもみほぐし致しま
す。
自宅サロン・女性専用・お子様連れ歓迎・
完全予約制です。
お疲れの時は是非お越しくださいませ。


